City & County of San Francisco

Public Health Emergency Leave

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily.

Effective April 17,2020, businesses with 500 or more employees worldwide must provide up to 80 hours of paid Public Health
Emergency Leave to each employee who performs work in San Francisco. This paid leave is in addition to any paid time off,
including paid sick leave under the San Francisco Paid Sick Leave Ordinance, that the employer offered or provided to employees
on or before April 17, 2020, except that employers that voluntarily provided additional paid leave in response to the COVID-19
outbreak may count that leave toward the required Public Health Emergency Leave. Employees may use this leave when they are
unable to work (or telework) due to the following:

) The employee is subject to an individual or general government quarantine or isolation order related to COVID-19, including
shelter-in-place orders.

This includes an employee who is a member of a “vulnerable population,” which include people who are (1) 60 years old and
older; (2) have certain health conditions such as heart disease, lung disease, diabetes, kidney disease, and weakened immune
systems; or, (3) who are pregnant or were pregnant in the last two weeks.

(2) The employee has been advised by a health care provider to self-quarantine.
3) The employee is experiencing symptoms associated with COVID-19 and seeking a medical diagnosis.
@) The employee is caring for a family member who meets one of the categories listed above.

(5) The employee is caring for a family member if that person’s school or place of care has been closed, or the care provider of that
person is unavailable, due to the Public Health Emergency.

(6) The employee is experiencing any other substantially similar condition specified by the Local Health Officer or federal law.

The leave is in effect only during the local emergency. Employers are not required to pay out any unused leave. Employers of health care
providers and emergency responders may limit this leave to where the employee has been advised by a health care provider to
self-quarantine or is experiencing symptoms of COVID-19.

Employers may require employees to identify the basis for requesting Public Health Emergency Leave, but may not require the disclosure of
health information or other documentation such as a doctor's note. Employees who assert their rights to receive Public Health Emergency
Leave are protected from retaliation. The City can investigate possible violations, shall have access to employer records, and can enforce the
paid leave requirements by ordering reinstatement of employees, payment of paid leave unlawfully withheld, and payment of penalties.

If you have any questions, please contact the Office Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6271,
email us at PSL@sfgov.org, or visit www.sfgov.org/olse.

Additional paid leave, other job-protected leave, and benefit programs include paid leave through the U.S. Department of Labor (dol.gov) and
unemployment and disability benefits through the California Employment Development Division (edd.ca.gov) and the California Department of Fair
Employment and Housing (dfeh.ca.gov).

Office of Labor Standards Enforcement For more information
(415) 554-6271 please visit www.sfgov.org/olse
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Licencial De Emergencia De

Salud Publica De San Francisco

Los empleadores cubiertos deben publicar este aviso donde los empleados puedan leerlo facilmente.

A partir del 17 de abril de 2020, las empresas con 500 o0 mas empleados en todo el mundo deben proporcionar hasta 80 horas de
Licencia de Emergencia de Salud Piiblica remunerada a cada empleado que realiza trabajo en San Francisco. Esta licencia
remunerada es adicional a cualquier tiempo libre remunerado, incluyendo la licencia por enfermedad remunerada bajo la
Ordenanza de Licencia por Enfermedad Remunerada de San Francisco, que el empleador ofrecid o proporcio a los empleados
antes del 17 de abril de 2020, excepto que los empleadores que voluntariamente proporcionaron licencia remunerada adicional en
respuesta al brote de COVID-19, puede contar esa licencia como parte de la Licencia por Emergencia de Salud Publica obligatoria.
Los empleados pueden usar esta licencia cuando no pueden trabajar (o teletrabajar) debido a lo siguiente:

) El empleado esta sujeto a una orden de cuarentena o aislamiento individual o general del gobierno relacionada con COVID-19,
incluyendo drdenes de refugio en el lugar.

Esto incluye a un empleado que es miembro de una "poblacion vulnerable", que incluye a personas que (1) tienen 60 afios 0 mas
tienen ciertas afecciones de salud como enfermedades cardiacas, pulmonares, renales, diabetes, y sistema inmune debilitado; o
que estan embarazadas o estuvieron embarazadas en las Ultimas dos semanas.

(2) El empleado ha sido aconsejado por un proveedor de atencion medica que se ponga en cuarentena.
(3) El empleado experimenta sintomas asociados con el COVID-19 y busca un diagndstico médico.
4 El empleado esta cuidando a un familiar que se encuentra en una de las categorias antes mencionadas.

(5) El empleado esta cuidando de un familiar si la escuela o el lugar de atencion de esa persona ha sido cerrado, o el proveedor de
atencion de esa persona no estd disponible, debido a la Emergencia de Salud Pdblica.

(6) El empleado esta experimentando cualquier otra condicion sustancialmente similar especificada por el Oficial de Salud Piblica
Local o la ley federal.

La licencia es vigente sélo durante la emergencia local. Los empleadores no estan obligados a pagar el tiempo de licencia no utilizado. Los
empleadores de proveedores de atencién médica y personal de respuesta a emergencias pueden limitar esta licencia a donde un empleado
haya sido aconsejado por un proveedor de atencién médica que se ponga en auto-cuarentena o experimente sintomas del COVID-19.

Los empleadores pueden exigir a los empleados que identifiquen el motivo de la solicitud de una Licencia de Emergencia de Salud Pdblica,
pero no deben exigir la divulgacion de informacion de la salud ni otra documentacién como una nota médica. Los empleados que afirman
sus derechos de recibir Licencia de Emergencia de Salud Publica estan protegidos contra represalias. La Ciudad podra investigar posibles
violaciones, tendrd acceso a los registros del empleador y podra hacer cumplir los requisitos de licencia remunerada ordenando la
reincorparacion de los empleados, el pago de la licencia remunerada retenida ilegalmente y el pago de multas.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la Oficina de Normas Laborales (OLSE) al (415) 554-6271, envienos un
correo electronico a PSL@sfgov.org, o conéctese a www.sfgov.org/olse.

Los programas de licencia remunerada adicional, otras licencias protegidas de empleo, y programas de beneficios incluyen la licencia remunerada a
través del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (dol.gov) y los beneficios de desempleo e incapacidad a través de la Division de
Desarrollo del Empleo de California (edd.ca.gov) y el Departamento de Empleo y Vivienda Justa de California (dfeh.ca.gov).

Office of Labor Standards Enforcement For more information
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